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СТАТУТ TAMOS SPACE SCHOOL

1. МИССИЯ ШКОЛЫ 
Миссией школы TAMOS SPACE SCHOOL (далее - Школа) является подготовка широко 

мыслящих, любознательных и неравнодушных к глобальным проблемам современности 
выпускников, готовых вносить вклад в развитие страны и реализовывать идеи, которые 
изменят мир к лучшему.

2.ЦЕЛЬ ШКОЛЫ
 Основной целью деятельности Школы является обеспечение наших учащихся 

отвечающим мировым стандартам качеством образования в форме общеобразовательных 
программ, уникальных интегрированных с государственными международных 
образовательных программ, современных стратегий и методик обучения и воспитания, а 
также посредством благоприятной и безопасной среды для обучения.  

3. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕННОСТИ 
 В качестве приоритетов в работе Школы мы определяем:
• Всесторонее развитие. Мы стремимся дать качественное образование, основанное 

на интеграции национальных и международных образовательных стандартов, 
содействующее всестороннему развитию наших учащихся и способствующее 
приобретению самых востребованных в современном мире навыков. Мы работаем 
над развитием творческих, духовных и физических возможностей личности, 
формированием у детей прочных основ нравственности, воспитанием патриотизма и 
глобальной гражданственности. 

• Здоровый образ жизни. Здоровый образ жизни тесно интегрирован в наш учебный 
процесс – это рекреационные зоны для физической активности и общения между 
детьми, частые прогулки на свежем воздухе и большое количество внеклассных 
занятий, направленных на поддержание здоровья и спортивного развития/

• Безопасность. Обеспечение безопасной среды для учащихся является важнейшей 
составляющей учебной процесса в Школе, исключающей различные проявления 
агрессии или насилия. Мы также стремимся к международным стандартам по 
обеспечению безопасности, используя в школе современную систему комплексного 
видеонаблюдения и службу безопасности

     Каждый член нашего школьного сообщества руководствуется следующими ценностями:
• Взаимоуважение. Мы воспитываем взаимоуважение на основе партнерских 

отношений между всеми членами нашего сообщества, терпимость, а также 
атмосферу неравнодушия и сострадательности.

• Доверие. Все отношения в нашей Школе построены на доверии, укрепляющем 
взаимоотношения детей и взрослых, а также внутри нашего коллектива.

• Самостоятельность. Мы убеждены, что школа должна научить ребенка главному – 
самостоятельной будущей успешной жизни. Поэтому мы учим креативно и критически 
мыслить и самим получать знания. Мы убеждены, что знания, добытые 
самостоятельно, дольше остаются в памяти.

• Глобальное мышление. Мы поощряем наших учащихся быть ответственными 
гражданами как своей стороны, так и мирового сообщества. Наша учебная программа 
направлена на понимание учащимися глобальных проблем современности, 
выработку ценностного отношения к культурам народов мира, формирование 
культуры межэтнического общения.

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1) Школа осуществляет образовательную деятельность в соответствии с:
- государственным общеобразовательным стандартом Республики Казахстан;



2

- международными программами и квалификациями после получения аккредитации;
- типовыми учебными планами;
- другими нормативными документами, утвержденными в установленном порядке 

уполномоченным органом Республики Казахстан.
2) Субъектами образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, 

педагогические работники, родители обучающихся или иные законные представители.
3) Учебный и воспитательный процесс осуществляется в соответствии с рабочими 

учебными программами и рабочими учебными планами, разработанными и реализуемыми в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

4) Прием учащихся в Школу осуществляется на основании вступительного тестирования и 
заключения договора на обучения с предоставлением ряда необходимых документов.

5) Для зачисления в 0 класс ученик должен быть не младше 5 лет на 1 cентября учебного 
года. Для зачисления в 1 класс ученик должен быть не младше 6 лет на 1 сентября учебного 
года. 

6) Перевод из класса в класс, отчисление производится решением педагогического 
совета.

7) Предельная наполняемость в классах составляет не более 22 учащихся. 
8) Деление класса на 2 группы осуществляется при наполняемости класса в 22 и более 

обучающихся.
9) Организация образовательного процесса строится на основе рабочего учебного плана, 

регламентируется годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.
10) Расписание занятий утверждается Генеральным директором Школы. В расписании 

указываются ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных 
занятий.

11) Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются утверждаемыми 
Школой, подготовленными на основе государственных общеобязательных стандартов, 
учебных планов и рекомендаций органов здравоохранения и образования. Максимальная 
учебная нагрузка обучающихся с учетом их потребностей устанавливается рабочим 
учебным планом Школы.

12) Школа самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения, определяемых в 
соответствии с его направлениями.

13) Продолжительность учебного года в 1 классе составляет 35 учебные недели, во 2-11 
классах – 36 учебные недели.

14) Продолжительность каникулярного времени в учебном году составляет не менее 25 
дней в 1-11 классах. Каникулы предоставляются 3 раза в учебном году - осенью, зимой и 
весной. Для учащихся классов предшкольной подготовки и первых классов в третьей 
четверти дополнительно предоставляется каникулярное время продолжительностью 1 
неделя. Конкретные сроки каникул устанавливаются уполномоченным органом Республики 
Казахстан в области образования.

15) Продолжительность урока в Школе – 40 минут. Учебные занятия в организациях 
образования начинаются не ранее восьми часов. Независимо от продолжительности 
учебной недели, дневная учебная нагрузка учащихся составляет не более пяти уроков в 
начальной школе и не более семи уроков в основной школе, не более восьми уроков в 
старшей школе.

16) Школа самостоятельно в выборе форм, порядка и периодичности проведения 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

17) Медицинское обслуживание осуществляется медицинским работником, входящими в 
штат Школы, который несёт ответственность совместно с администрацией и педагогическим 
персоналом за здоровье, физическое развитие обучающихся, проведение лечебно-
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.
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18) Питание обучающихся входит в стоимость обучения. 

5. ОБУЧАЮЩИЕСЯ ИМЕЮТ ПРАВО НА:
- получение образования в соответствии с государственными общеобязательными 

стандартами образования, а также в соответствии с международными программами и 
квалификациями;

- получение дополнительных образовательных услуг, знаний, согласно своим 
склонностям и потребностям, выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными 
планами;

- участие в управлении организациями образования;
- восстановление и перевод из одного учебного заведения в другое в порядке, 

установленном уполномоченным органом Республики Казахстан в области образования;
- бесплатное пользование информационными ресурсами организаций образования; 

обеспечение учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно-методическими 
пособиями в порядке, установленном Правительством Республики Казахстан;

- получение информации о положении в сфере занятости населения и 
профессионально-диагностическое обследование в порядке, установленном 
Правительством Республики Казахстан;

- свободное выражение собственных мнений и убеждений;
-  уважение своего человеческого достоинства;
-  поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой деятельности.

6. ОБУЧАЩИЕСЯ ОБЯЗАНЫ:
- овладевать знаниями, умениями и практическими навыками в объеме 

государственных общеобязательных стандартов образования, соблюдать правила 
внутреннего распорядка, выполнять другие требования, предусмотренные настоящим 
Статутом;

- уважать честь и достоинство учителя;
- заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому 

самосовершенствованию.

7. РОДИТЕЛИ И ИНЫЕ ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 
ДЕТЕЙ ИМЕЮТ ПРАВО:

- участвовать в работе органов управления Школы через родительские комитеты или 
попечительские советы;

- получать информацию от Школы относительно успеваемости, поведения и условий 
учебы своих детей;

- получать консультативную помощь по проблемам обучения и воспитания своих детей.

8. РОДИТЕЛИ И ИНЫЕ ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОБЯЗАНЫ:
- создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, обеспечивать 

развитие их интеллектуальных и физических сил, нравственное становление;
- сотрудничать со Школой;
- обеспечивать посещаемость детьми учебного заведения;
- обеспечивать надлежащий внешний вид детей для посещения учебного заведения.

9. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК ИМЕЕТ ПРАВО НА:
- на занятие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работой, 

внедрение новых технологий в педагогическую практику;
- на индивидуальную педагогическую деятельность;
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- на участие в работе органов управления Школой;
- на повышение квалификации не реже одного раза в три года;
- на моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности.

10. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК ОБЯЗАН:
- обладать соответствующими теоретическими и практическими знаниями в своих 

областях профессиональной компетенции, а также соответствующими навыками 
преподавания, которые отвечают типу и уровню знаний, которые они обязаны проводить;

- обеспечить качество обучения учащихся в соответствии с требованиями 
государственных общеобязательных стандартов образования;

- воспитывать обучающихся в духе высокой нравственности, уважения к родителям, 
национально-культурным ценностям, бережного отношения к окружающему миру;

- развивать у учащихся жизненные навыки, компетенции, самостоятельность, 
творческие способности;

- постоянно  совершенствовать  свое  профессиональное  мастерство , 
интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень;

- соблюдать нормы педагогической этики и быть глубоко нравственной личностью;
- уважать честь и достоинство учащихся и их родителей.

Астана, 2020
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